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Edukacja i podnoszenie kwalifikacji

na obszarach wiejskich

W Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w
Krakowie trwa aktualnie nabér wnioskow w
ramach Dziatania 9.5. Gliownym celem tego
dziatania jest wspieranie oddolnych inicjatyw
dotyczacych rozwoju edukacji i podnoszenia
poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszarow
wiejskich. Jest to jeden z najskuteczniejszych
sposoboéw aktywizacji wsi i matych miasteczek,
bowiem inicjatywy oddolne to nic innego, jak
inwencja spotecznosci lokalnych do realizacji
swoich potrzeb i rozwigzywania wfasnych,
lokalnie zidentyfikowanych problemow.

Problemy edukacyjne na obszarach wiejskich

Obszary wiejskie sg obecnie miejscem spietrzenia wielu problemdéw rozwojowych,
ktdre sgq na ogot trudniejsze do rozwigzania niz na terenie miast. W znacznym zakresie
dotyczy to edukacji, do ktéorej dostep jest duzo trudniejszy niz w aglomeracjach
miejskich. Jednoczesnie swiadomos$¢ mieszkancow obszardw wiejskich w zakresie wagi
edukacji i wyksztatcenia dla zycia zawodowego i spotecznego jest nizsza niz w przypadku
mieszkancow miast. W rezultacie zjawiska te ogniskujg sie w negatywnych wskaznikach
edukacyjnych, tj.: nizszym poziomie wyksztatcenia mieszkancéw obszardéw wiejskich,
nizszym stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej czy tez gorszymi osiggnieciami
edukacyjnymi uczniéw z obszaréw wiejskich. Z drugiej strony istotnym problemem jest
takze stabo rozwinieta opieka pedagogiczno - psychologiczna i brak doradztwa
zawodowego dla ucznidow. W wiekszosci szkét program zajec pozalekcyjnych jest bardzo
ubogi albo w ogdle nie istnieje, a brak przedszkoli utrudnia podjecie pracy zawodowej
przez dorostych.

Dziatanie 9.5 — Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

Wspotdziatanie spotecznosci lokalnych oraz wsparcie finansowe ze strony
Europejskiego Funduszu Spotecznego, moga przyczyni¢ sie do rozwigzania lokalnych
problemow. Celowi temu stuzy¢ majg, przewidziane w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki projekty konkursowe, dotyczace oddolnych inicjatyw edukacyjnych
na obszarach wiejskich (Dziatanie 9.5). Projekty te maja by¢ ukierunkowane na

rozwoOj oferty edukacyjnej na obszarach wiejskich, wzmocnienie znaczenia
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instytucji oswiatowych w srodowiskach lokalnych oraz podniesienie poziomu
wyksztatcenia mieszkancow obszaréw wiejskich, a zwlaszcza umiejetnosci
zawodowych przydatnych poza rolnictwem. Dziataniom tym moga ponadto
towarzyszy¢ kampanie informacyjno - promocyjne, podnoszace swiadomosc¢
mieszkancoOw obszarow wiejskich w zakresie korzysci z edukacji i
doksztalcania. Wszystkie powyzsze instrumenty majq prowadzi¢ do zmniejszenia
zréznicowan w obszarze edukacji pomiedzy obszarami wiejskimi a osrodkami miejskimi.

Beneficjenci (projektodawcy)

Wsparcie finansowe w ramach Dziatania 9.5 przyznawane jest w postaci matych
grantdw, o maksymalnej wysokosci 50 tysiecy ztotych. Mogg sie o nie ubiega¢ wszystkie
podmioty - z wylgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy osdéb prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza lub oswiatowg na podstawie odrebnych przepiséw). Oddolny charakter
inicjatyw oznacza, iz wsparcie powinno dotyczy¢ rozwigzania problemu, w ktdérego
sformutowanie zostanie aktywnie wiaczona spotecznos$¢ lokalna. Stad tez wsrdd
beneficjentow projektow konkursowych powinny sie pojawi¢ m.in. samorzady lokalne,
organizacje pozarzadowe dziatajgce na terenie danej gminy i organizacje partneréw
spotecznych, czy tez Lokalne Grupy Dziatania. W ramach partnerstw moga takze
wspotdziataé stowarzyszenia zwyklte, jednostki koscielne i inne grupy.

Mate granty od innych Dziatan odrdznia przede wszystkim:

» latwos¢ dostepu do nich dla organizacji o niskim potencjale i mniejszym
doswiadczeniu w pozyskiwaniu srodkéw unijnych,

e prostsze i szybsze rozliczenie projektu dzieki niewielkiej kwocie wsparcia,

« szeroko zdefiniowana grupa beneficjentow, co daje wieksze mozliwosci w ramach
projektu,

« realizacja zasady empowerment, czyli pozwolenie grupom, ktorych dotykajq
problemy spoteczne, na udziat w dziataniach i decyzjach podejmowanych na ich
rzecz.

Przyktadowe projekty
Projekty podejmowane w ramach lokalnych inicjatyw edukacyjnych (Dziatanie 9.5)
mogaq dotyczy¢ np.:
« utworzenia przedszkola przez lokalne stowarzyszenie rodzicow,

« organizacji zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych przez rade rodzicdw i gminny
osrodek kultury,

« przeprowadzenia kurséw z jezykdéw obcych dla dzieci.



Wojewodzki o
KAPITAL LUDZKI - K| L .

. - URZAD PRACY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

w Krakowie EUROPEJSKI FUNDUSZ
SPOLECZNY

Konkurs pilotazowy ogtoszony przez WUP Krakéw

Konkurs pilotazowy w ramach Dziatania 9.5 zostat ogtoszony przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie w dniu 12 listopada 2007 r., a zamkniety 2 stycznia 2008 r.
W odpowiedzi na konkurs ztozono 160 wnioskéw. Z powodu bteddéw i brakéw formalnych
na etapie weryfikacji formalnej zostato odrzuconych 29 wnioskéw, natomiast 131
wnioskow zakwalifikowato sie do etapu oceny merytorycznej, dokonywanej przez Komisje
Oceny Projektéw. Pozytywna ocene KOP uzyskato 21 wnioskéw, a negatywng 110.
Sktadane projekty dotyczyty gtdwnie szkolern zawodowych, jezykowych i komputerowych,
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow, szkolen dla nauczycieli. Wsrdd projektéow
rekomendowanych do dofinansowania, na pierwszym miejscu z sumg 110 punktow
znalazt sie projekt Stowarzyszenia Ekologiczno - Kulturalnego ,,Na Bursztynowym Szlaku”
zatytutowany ,Jezyk angielski — szansa rozwoju lokalnego oraz indywidualnego”.

Ocena formalna Ocena merytoryczna
140 ~ 120 1
120 - 100 -
100 7
W wnioski pozytywne 80 B wnioski pozytywne
80 -
wnioski negatywne 60 —_— S whioski negatywne
60 -
40 - 40 4
20 - | 20 1
0 0

Zrédfo:Dane statystyczne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Najczesciej popeilniane bledy

Liczba btedéw oraz ich specyfika pokazuje, ze beneficjenci nie do konca zrozumieli
zasady przygotowywania projektu oraz cele Dziatania 9.5. Duza liczba beneficjentéw
skfada wnioski po raz pierwszy, stad tez tak wiele z nich jest ocenianych negatywnie. Do
najczesciej popetnianych btedéw, zgodnie z kartg oceny merytorycznej, mozna zaliczy¢:

Punkt 3.1 - Cel projektu

« Brak jasno okreslonego problemu, ktéry ma zostac¢ rozwigzany poprzez realizacje
projektu

* Cele projektu niezgodne z celami priorytetu IX oraz Dziatania 9.5 (projekt
powinien wpisywacl sie jednoczesSnie w cel dziatania oraz przynajmniej w jeden
z celdw szczegdbtowych dla priorytetu IX)

e Cele projektu wpisujg sie w inne priorytety POKL (np. VI lub VII)

 Projekt nie jest inicjatywa oddolng (oddolny charakter inicjatyw oznacza, iz
wsparcie powinno dotyczy¢ rozwigzania problemu, w sformutowanie ktérego



Wojewodzki e
KAPITAL LUDZKI - Limm| U .

; . URZAD PRACY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

w Krakowie EUROPEJSKI FUNDUSZ

SPOLECZNY

zostanie aktywnie wigczona spotecznos¢ lokalna lub zaspokajaé potrzeby tej
spotecznosci)

Odwotania do nieobowigzujacych dokumentow (np. projektow programow lub
strategii)

Powotanie sie na nieaktualne lub nieadekwatne badania lub dane statystyczne

Brak korelacji pomiedzy okreslonymi problemami a celami projektu

Punkt 3.2 - Grupy docelowe

Grupa docelowa niezgodna z dokumentacjg konkursowg

Brak opisu rekrutacji uczestnikéw do projektu
Brak lub nieprawidtowo okreslone kryteria rekrutacji uczestnikdw do projektu

Btednie wypetniona tabela 3.2.1 dot. przewidywanej liczby oséb/instytucji
objetych wsparciem EFS w ramach projektu, a takze brak spdjnosci tekstu
Z wspomniang tabelg

Whpisanie w tabeli 3.2.1 liczby uczestnikédw w przypadku projektéw o charakterze
informacyjno-promocyjnym (tabela dotyczy liczby osdb objetych wsparciem)

Punkt 3.3 - Dziatania

Dziatania opisane niespdjnie z zadaniami zawartymi w harmonogramie realizacji
projektu oraz w budzecie

Brak opisu zadan, np. zadania wypisane hastowo, co uniemozliwia czesto ocene
kwalifikowalnosci wydatkéw zwigzanych z zadaniami

Zaproponowane dziatania nie majgq zwigzku z wczesniej okreslonymi celami
projektu

Nieracjonalny czas realizacji dziatan, czesto zbyt dlugi w stosunku do realnych
potrzeb

Punkt 3.4 - Rezultaty

Brak opisu sposobu monitorowania rezultatow
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Nieprawidtowy podziat na rezultaty twarde i miekkie
Wpisywanie wskaznikéw produktu jako rezultatéw

Wskazane rezultaty nie majq zwigzku z celami projektu oraz z dziataniami
zaplanowanymi w projekcie

Podawanie jako rezultatéw tzw. ,wartosci dodanej” projektu

Punkt 3.5 - Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

Brak opisu sposobu zarzadzania projektem (np. brak opisu zakresu
odpowiedzialnosci personelu projektu)

Brak opisu zadan partnera projektu
Brak uzasadnienia dla partnerstwa w projekcie

Brak opisu doswiadczenia projektodawcy w realizacji projektu podobnego typu

Punkt 4 - Budzet projektu

Brak wystarczajgcego uzasadnienia dla poniesienia niektérych wydatkow

Brak uzasadnienia kosztu zabezpieczen w postaci weksla in blanco z deklaracjg
wekslowg

Jednostki miary nieadekwatne do opisu zadania

Niezaznaczony cross-financing

Zawyzone stawki wynagrodzen koordynatora projektu i pozostatego personelu
Zawyzone koszty cateringu

Zawyzone koszty promocji

Brak spojnosci budzetu z dziataniami opisanymi w punkcie 3.3 - Dziatania.

Nowy nabor wnioskow

Od 29 maja 2008 r. trwa kolejny nabdr wnioskdéw o dofinansowanie projektéw

w ramach Dziatania 9.5 - Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich. Konkurs
ma charakter otwarty. Ilos¢ wnioskow ztozonych do tej pory nie wyczerpuje kwoty
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przeznaczonej na konkurs, w zwigzku z tym jest jeszcze szansa na uzyskanie
dofinansowania w ramach tego dziatania. Zachecamy wiec do pisania projektow, ktore
moga przyczynic sie do rozwoju edukacji na obszarach wiejskich. Na realizacje projektow
wytonionych w ramach konkursu dostepna jest kwota: 5 276 799 PLN.

Gdzie skladaé wnioski?

Whnioski o dofinansowanie projektdéw mozna sktadac¢ osobiscie, kurierem lub pocztg
w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, Plac na Stawach 1, pokdj 110 oraz
w Zespotach Zamiejscowych WUP: w Nowym Saczu, ul. Wegierska 146, tel. 018 442 91
25 oraz Tarnowie, Al. Solidarnosci 5-9, tel. 014 626 95 43. Szczegotowe informacje na
temat aktualnych konkurséw dostepne sg na stronie internetowej: www.wup-krakow.pl.
Zainteresowanym warto rowniez poleci¢ wizyte w Punktach Informacyjnych EFS
mieszczacych sie w:

« Krakowie, Plac Na Stawach 1, pokdj 110, e-mail: efs@wup-krakow.pl, tel. 012
424 07 37 lub 012 424 07 02,

» Tarnowie, Al. Solidarnosci 5-9, tel. 014 626 95 43,
e Nowym Saczu, ul. Wegierska 146, tel. 018 442 91 25.

Opracowanie: Aleksandra Wojewoda-Szeliga,
Zespdt Promocji, Konkurséw i Naboru Projektéw
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Na podstawie zrédet przygotowanych przez: Grzegorza Londo
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Regionalnego, Warszawa 2008.
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