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I. Wstep
Organizacje pozarzadowe, inaczej zwane organizacjami non — profit , organizacjami
wolontarystycznymi ,organizacjami spolecznymi lub trzecim sektorem , stanowia
wazne ogniwo aktywnosci spoteczno — gospodarczej nowoczesnego demokratycznego
panstwa .
Obszarem aktywnosci tych organizacji jest przede wszystkim : pomoc spoteczna,
dziatalno$¢ charytatywna , kultura , sport i kultura fizyczna, ochrona dziedzictwa
narodowego , a takze wiele innych rodzajow dziatalnosci dla dobra publicznego .
Dziatania tych organizacji stanowia istotne uzupehienie dziatan organdéw administracji
publicznej , czgsto wyreczaja te organy w realizacji ich zadan . Organizacje te moga mie¢
zwlaszcza duzy udzial w rozwiazywaniu problemow spotecznosci lokalnych .
Skutecznos¢ rozwiazywania tych probleméw zalezy w duzym stopniu od ustalenia
czytelnych zasad wspotpracy migdzy gming , a organizacjami pozarzadowymi w
okreslonych dziedzinach aktywnos$ci spotecznej i w okreslonym czasie . Instrumentem
stuzacym do ustalenia tych zasad jest roczny program wspdipracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego.
Przyjmujac niniejszy program Rada Gminy Szerzyny wyraza wolg wspotpracy na zasadzie
partnerstwa z powyzszymi organizacjami oraz deklaruje realizacje czgsci zadan ustawowych

gminy we wspotdziataniu z nimi.

I1. Cele programu

Celem gldownym programu wspotpracy na 2012 rok z organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego 1
o wolontariacie, zwane dalej organizacjami, jest efektywne wykorzystanie spotecznej

aktywno$ci w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancéw gminy Szerzyny .

Cele szczegdlowe;

- zapewnienie udziatu organizacji w realizacji zadan gminy,

- wykorzystanie potencjalu 1 mozliwosci organizacji,

- poprawa jakoS$ci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow,

- obnizenie kosztéw realizacji zadan publicznych w wyniku wykorzystania bezptatnej
pracy wolontariuszy ,

- zabezpieczenie w budzecie gminy $rodkow finansowych umozliwiajacych petne
1 terminowe wykonanie w/w zadan,

- umozliwienie organizacjom skladania z wlasnej inicjatywy ofert realizacji

zadan publicznych.



II1. Zasady wspolpracy
1. Wspolpraca samorzadu gminy Szerzyny z organizacjami odbywac si¢ bedzie
na zasadach :

a) pomocniczosci, co oznacza , ze samorzad gminy powierza¢ bedzie realizacje swoich
zadan publicznych organizacjom , a te zagwarantuja , ze wykonaja je w sposob
profesjonalny , efektywny , oszczg¢dny i1 terminowy .

b) suwerenno$ci stron co oznacza , ze stosunki pomigdzy samorzadem , a organizacjami
ksztaltowane beda z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci w swojej
dziatalno$ci statutowej ,

¢) partnerstwa , co oznacza , ze samorzad gwarantuje organizacjom m.in. udziat

w planowaniu priorytetow realizowanych przez Gming , okreslaniu sposobu ich realizacji ,
rozeznawaniu 1 definiowaniu probleméw mieszkancow gminy ,

sugerowaniu zakresu wspolpracy ,

d) efektywnosci, co oznacza , ze samorzad gminy , organizacje wspOlnie dazy¢ beda
do osiagnigcia najlepszych rezultatow podczas wykonywania zadan publicznych ,

e) uczciwej konkurencji 1 jawnosci , co oznacza , ze samorzad gminy udostepni
organizacjom informacje o celach , kosztach i planowanych efektach wspoétpracy ,
a takze wszystkich srodkéw finansowych zaplanowanych w budzecie gminy na
wspolprace z nimi oraz kryteriach i sposobie oceny projektow , a organizacje
udostgpnia samorzadowi m.in. dane dotyczace swojej struktury organizacyjnej ,
sposobu funkcjonowania , rezultatow prowadzenia dotychczasowej dziatalno$ci

oraz sytuacji finansowe;j .

IV . Zakres przedmiotowy.

Program wspolpracy z organizacjami obejmuje zadania publiczne w sferze:
1) kultury, sztuki oraz ochrony dobr kultury i tradycji,
2) wspieranie upowszechniania kultury fizyczne;,
3) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

4) wypoczynku dzieci i mlodziezy z rodzin patologicznych z elementami dziatan
profilaktycznych oraz pozalekcyjnymi zajeciami sportowo-rekreacyjnymi,

5) pomocy rodzinom i osobom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej,

V . Formy wspoélpracy
Wspotpraca z organizacjami bgdzie realizowana w nastgpujacych formach :
1) zlecania tym organizacjom i podmiotom realizacji zadah publicznych na zasadach

okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie ,



2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

3) konsultowania z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalno$ci statutowych tych organizacji,

4) udostgpnienie nieruchomosci, pomieszczen lub ich czgsci na warunkach referencyjnych
do prowadzenia dziatalnosci zwiazanej z realizacja zadan gminy i projektow shuzacych
mieszkancom gminy,

5) udzielania pomocy w pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe srodkow
finansowych z innych Zrédet niz budzet gminy ,

6) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie,

7) umowy partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia

polityki rozwoju.

VI. Priorytetowe zadania publiczne.
Ustala si¢ na 2012 rok nastgpujace zadania priorytetowe, ktore moga by¢ zlecane do
realizacji organizacjom:
1) organizacja turniejow i zawodow sportowych o charakterze gminnym 1 miedzygminnym,
2) organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z rodzin patologicznych,
3) wspotorganizowania imprez i przedsigwzi¢¢ o charakterze gminnym z zakresu kultury,
kultury fizycznej, rekreacji, bezpieczenstwa i promocji gminy,

4) wspieranie profilaktyki w zakresie zapobiegania patologii.

VII. OKkres realizacji programu.

Niniejszy program realizowany bedzie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2012 roku.

VIII. Sposob realizacji programu

1. Wykonanie programu koordynuje pracownik Urzgdu Gminy , ktéremu powierzono

sprawy z zakresu dzialalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariatu , natomiast za realizacj¢
poszczegolnych zadan objgtych programem wspotpracy odpowiadaja merytoryczne

stanowiska pracy, komorki 1 jednostki organizacyjne gminy, ktére w swych zakresach dziatania
maja dany rodzaj zadan publicznych.

2. Zlecanie realizacji zadania publicznego organizacjom odbywa si¢ w trybie oglaszanego przez
Wojta Gminy otwartego konkursu ofert

3. Otwarty konkurs ofert moze przybrac jedna z form:

a) wsparcia zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji,

b) powierzenie wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie jego realizacji.



IX. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ programu.

Na realizacje programu w 2012 roku w budzecie gminy planuje si¢ przeznaczy¢ kwote¢
60.000 zt (sze$édziesiat tysigcy) zlotych. Kwota ta moze by¢ skorygowana w zalezno$ci od

mozliwosci finansowych gminy.

X. Sposdb oceny realizacji programu.

1.

2.

XII.

Wojt Gminy dokonuje kontroli 1 oceny realizacji zadania zleconego organizacji na
zasadach okreslonych w ustawie.

Wskaznikami efektywnos$ci programu beda informacje dotyczace jego realizacji w ciagu
roku, a w szczego6lnosci:

liczba organizacji podejmujacych zadania publiczne,

liczba 0so6b zaangazowanych w realizacj¢ zadan publicznych, w tym wolontariuszy,
liczba osob, ktdore byty adresatami podejmowanych zadan publicznych,

wysoko$¢ srodkow przeznaczonych z budzetu gminy na realizacj¢ tych zadan,

tacznej wartosci calo$ci zrealizowanych zadan publicznych.

Woijt Gminy przedstawia Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji programu w terminie do
dnia 31 marca nastgpnego roku.

. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji.

Projekt programu wspolpracy opracowuje merytorycznie odpowiedzialny pracownik, a po
uzyskaniu aprobaty Wojta Gminy program podany zostaje do konsultacji na zasadach
okreslonych uchwala Rady Gminy.

Wyniki konsultacji podawane sa do publicznej wiadomosci.

Program jest przyjmowany uchwala Rady Gminy Szerzyny.

Tryb powolania i zasady dzialania komisji konkursowych.

Oferty zlozone przez organizacje 1 podmioty opiniuje specjalnie do tego powotana komisja
konkursowa, w ktorej sktad wchodza pracownicy samorzadowi i co najmniej jeden
przedstawiciel organizacji pozarzadowe;.

W komisji nie moga zasiada¢ przedstawiciele tych organizacji, ktore biorg udziat w
konkursie, ani pracownicy, ktorzy sa zwiazani z taka organizacja.

Komisjg powoluje 1 imienny sktad komisji konkursowej okresla Wojt Gminy w formie
zarzadzenia.

Komisja rozpatruje ztozone oferty i dokonuje ich oceny pod wzgledem:

a) celowosci 1 zasadnos$ci zadania,

b) kalkulacji przewidzianych kosztow realizacji zadania,

¢) mozliwosci realizacji zadania przez organizacjg.

Wyniki dokonanej oceny komisja przedktada Wojtowi Gminy.
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