Nabor opiekunka 2013

OGLOSZENIE

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szerzynach

zatrudni
na stanowisko:

OPIEKUN/OPIEKUNKA
SRODOWISKOWA

w
DZIALE
USLUG OPIEKUNCZYCH GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]

w
SZERZYNACH

Forma
zatrudnienia:
umowa o prace - petny etat

Przewidywany
termin zatrudnienia: sierpien
2013 r.

1. Wymagania
konieczne:

a) posiadanie
obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z petni
praw publicznych,

¢) nieposzlakowana
opinia,

d) niekaralnos¢ za
przestepstwa popetnione umysinie,

e) posiadanie stanu
zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

f) wyksztatcenie
minimum Srednie oraz posiadanie dyplomu ukohczenia szkoty na

jednym z kierunkow:

- pielegniarka
dyplomowana

- opiekunka domowa

- opiekunka
$rodowiskowa

- opiekun medyczny

18 lipca 2013



g) znajomos¢

przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j i
innych aktéw normatywnych zwigzanych z pomocg spoteczng, a w
szczegoélnosci dotyczgcych ustug opiekunczych,

h) wysoka kultura
0sobista,

i) umiejetnos¢
pracy samodzielnej jak i w zespole,

j) prawo jazdy kat.
B

2. Wymagania
dodatkowe:

a) umiejetnos¢
skutecznego komunikowania sie,

b) umiejetnos¢
organizowania pracy w domu chorego,

) znajomos¢
topografii Gminy Szerzyny,

d) umiejetnosc i
doswiadczenie w pracy z osobami przewlekle chorymi, starszymi i

niepetnosprawnymi,

e) ukohczone
szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy (przedmedycznej).

3. Preferowane
cechy osobowosciowe kandydatow:

a) empatia,

b) komunikatywnos¢,
¢) odpowiedzialnos¢,
d) kreatywnos¢,

e) obowigzkowos¢,

f) rzetelnos¢,

g) zaangazowanie i
odpornos¢ na stres,

h) uczciwos¢.

4. Zakres
wykonywanych zadan na stanowisku:

- czynnosci
higieniczno-pielegnacyjne,

- czynnosci
gospodarcze,

- czynnosci
opiekuncze,



- czynnosci
aktywizujgce spotecznie,

- prowadzenie
niezbednej dokumentacji,

- inne zadania zlecone
przez Kierownika.

5. Wymagane
dokumenty:

a) Cv,
b) list motywacyjny,

List motywacyjny i CV
nalezy opatrzy¢ klauzula:

“O$wiadczam, ze

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji zgodnie z

ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.)".

c) kopie dokumentéw
potwierdzajgcych wyksztatcenie,

d) kopie dokumentéw

poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen,
dyplomy),

e) kopie Swiadectw
pracy, ewentualnie referencje z zaktaddw pracy ( jesli wystepuje),

f) oSwiadczenie o

stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku ( w
przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy),

g) o$wiadczenie
kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

h) oswiadczenie o
niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,

i) kopia dowodu
osobistego,

j) inne dokumenty
potwierdzajace zdobytg wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje (
jesli wystepuije).

W przypadku
zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do
wgladu pracodawcy oryginaty ww. dokumentdw.

6.
Postepowanie dotyczace rekrutacji:

Etap I. Weryfikacja
ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny



merytorycznej,

Etap Il. Rozmowa

kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szerzynach i dokonanie na jej podstawie wyboru
pracownika.

7. Termin i
sposob sktadania podan:

Dokumenty
(w zamknietej kopercie z dopiskiem , Opiekun/opiekunka
srodowiskowa”) nalezy skfadac¢ osobiscie w siedzibie Gminnego
0Osrodka Pomocy Spotecznej w Szerzynach lub poczta

na
adres:

Gminny
Osrodek Pomocy Spoteczne;j

38-246
Szerzyny 521

w
terminie od 18.07.2013 do 25.07.2013 r.

(liczy
sie data wptywu oferty do Osrodka do godz. 15.30)

Aplikacje
niekompletne lub ktére wptyng do Osrodka po okreslonym wyzej
terminie

n
ie bedarozpatrywane.

(o)
terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.

Rekrutacja
nie jest prowadzona w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgadowych.

Kierownik

Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej

w
Szerzynach

Anna
Wéjcik



