Nabor na asystenta rodziny 2013

Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Szerzynach

ogtasza
nabdr na stanowisko: Asystent rodziny

Forma

zatrudnienia: umowa zlecenie od dnia podpisania umowy do 31.12.2013r.

WYMAGANIA:

Asystentem rodziny
moze by¢ osoba, ktéra:

1. posiada
obywatelstwo polskie

2. posiada:

® wyksztatcenie wyzsze
na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

® wyksztatcenie wyzsze
na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy

z dzie¢mi lub rodzing i

udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia
okreslony w drodze rozporzadzenia Ministra wtasciwego do spraw rodziny
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

® Co najmniej
wyksztatcenie Srednie, szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing

i udokumentuje co najmniej
3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

3.
nie jest i nie byt/byta pozbawiony/a/ wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona;

4.

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
zostat na niego/nig natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

5.
nie byl/byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania
dodatkowe:

a)
znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,
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b)
wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania
rodziny,

c)
znajomos¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania
wspdtpracy z jednostkami

i
instytucjami pomocy spotecznej,

d)

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,
e)

komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢,

f)
umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole,

)
odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

h)
umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina.

ZAKRES
ZADAN ASYSTENTA RODZINY:

Do

gtéwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie prowadzenie
poradnictwa i edukacji, wsparcia oraz aktywizacji rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw
zyciowych cztonkéw rodziny.

Asystent

rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczna indywidualng prace
z rodzinami wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej
pomocy i wsparcia w wypetnianiu swoich zadan.

W
tym celu asystent rodziny m. in. bedzie:

diagnozowat sytuacje rodziny,

opracowywat i realizowat plan pracy z rodzina,

wspotpracowat z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad,
urzad pracy, urzad gminy, GOPS itp.,

pomagat w wypetnianiu zadan opiekunczo - wychowawczych,

pomagat i uczyt oszczednego zarzadzania budzetem domowym,

merytorycznie pomagat w prowadzeniu gospodarstwa domowego,



pomagat w rozwigzywaniu podstawowych probleméw socjalnych rodziny,
wspierat jej aktywnos¢ spoteczna,

motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
poszczegdlnych cztonkdw rodziny,

pomagat w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych z dzie¢mi,

- pomagat w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych w
rodzinie,

pomagat i motywowat w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu

pracy,

prowadzit dokumentacje dotyczacg pracy z rodzing.

Asystent

rodziny swiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny -
zgodnie z harmonogramem ustalonym wspdélnie z pracownikami GOPS w
porozumieniu z rodzina.

Koszt

dojazdu do rodziny pokrywa wykonawca ustugi tj. asystent rodziny.

Asystent
rodziny musi posiada¢ umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy
indywidualnej i zespotowej oraz powinien by¢ otwarty na kontakt z

ludzmi.

WYMAGANE
DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

Wymagane
dokumenty:

1.

list motywacyjny,

. zyciorys (CV),

. kserokopie dokumentéw

potwierdzajacych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia,

kserokopia dowodu
osobistego,

. oSwiadczenie o nie

skazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o stanie
zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny,

. osSwiadczenie o petnej

zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu petni praw publicznych,



8. oswiadczenie, ze
kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

9. oswiadczenie, ze
kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

10. o$wiadczenie dotyczace zgody na
przetwarzanie danych osobowych o tresci: , Wyrazam

zgode na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Szerzynach
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.)".

Dodatkowe
informacje:

Dokumenty

nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Szerzynach,
pokdj nr 4, do

12 kwietnia 2013

r. w godzinach 7.30 - 15.30 - osobiscie lub poczta (decyduje

data dostarczenia przesytki pocztowej) z dopiskiem:

»Nabdr
na stanowisko asystenta rodziny”.

Oferty,
ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Drugi

etap naboru, tj. rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona
wytacznie z kandydatami spetniajgcymi wymogi zamieszczone w
niniejszym ogtoszeniu.

Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (14) 65 17 300 wew.
123.

Informacja

o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
www.szerzyny.pl,

BIP Szerzyny oraz na ogélnodostepnej tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Szerzyny.


http://www.szerzyny.pl/

