27 marca 2026

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE ds. Gospodarki
Mieszkaniowej i Srodkéw Zewnetrznych w Urzedzie Gminy Szerzyny

WOJT GMINY SZERZYNY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ds. Gospodarki Mieszkaniowej i Srodkéw Zewnetrznych
w Urzedzie Gminy Szerzyny
38-246 Szerzyny 521

( nazwa stanowiska pracy, adres )

1. Wymagania niezbedne:

1. jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

2. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3. posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku inspektora tj.
wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz co najmniej
3 letni staz pracy;

4. nie byt/-a skazany/-a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5. cieszy sie nieposzlakowang opinig;

6. posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem;

7. posiada prawo jazdy kategorii ,,B” - czynna osoba kierujaca.

2. Wymagania dodatkowe:

1. wyksztatcenie wyzsze - administracja publiczna;

2. znajomosc¢ przepisdw prawa: Ustawa o samorzadzie gminnym, Ustawa o gospodarce
nieruchomosciami, Ustawa o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego, Ustawa o wtasnosci lokali, Ustawa o gospodarce komunalnej,
Ustawa - Prawo zamoéwien publicznych, Ustawa o finansach publicznych, znajomos$¢ Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, Ustawa o ochronie danych osobowych, RODO;
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. znajomos¢ zagadnien z zakresu gospodarki mieszkaniowej oraz z zakresu pozyskiwania srodkéw

zewnetrznych;

predyspozycje osobowosciowe tj.: dyspozycyjnosé, kreatywnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, odpowiedzialnos¢, terminowos¢, rzetelnos¢;
sumiennos$¢, obowigzkowos¢, bezstronnos¢, tatwosé nawigzywania kontaktow z ludZzmi, wysoka
kultura osobista; odpornos¢ na stres i radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych,

umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw oraz aplikacji wykorzystywanych w administracji;
umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;

umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow;

umiejetnos¢ analizy dokumentdw i sporzadzania pism urzedowych.

. Zadania wykonywane na stanowisku:

. prowadzenie spraw z zakresu biezgcego administrowania budynkiem wielorodzinnym w

Szerzynach;

przygotowywanie i ewidencja umdéw najmu lokali mieszkaniowych z najemcami mieszkan.;
prowadzenie nadzoru obstugi zewnetrznej budynku wielorodzinnego oraz rozliczeh ptatnosci
czesci wspdlnych budynku;

nadzér nad pracownikami obstugi budynku wielorodzinnego w Szerzynach;

prowadzenie spraw dotyczgcych pozyskiwania srodkéw z funduszy zewnetrznych;

wykonywanie innych zadan okreslonych petnomocnictwami i upowaznieniami udzielonymi przez
Woéjta Gminy Szerzyny.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

wymiar czasu pracy - petny wymiar czasu pracy (1 etat),

rodzaj pracy - stanowisko urzednicze,

miejsce wykonywania pracy - praca wymaga poruszania sie zaréwno w budynku Urzedu Gminy
Szerzyny, 38-246 Szerzyny 521, jak i w terenie (obszar Gminy Szerzyny);

osobista oraz telefoniczna obstuga interesantéw;

praca przy monitorze ekranowym;

planowany termin zatrudnienia - kwiecieh 2026 r.;

osoba na stanowisku Inspektora, stanowisko ds. Gospodarki Mieszkaniowej i Srodkéw
Zewnetrznych w Urzedzie Gminy Szerzyny

wynagrodzenie i ewentualne dodatki (staz, nagroda jubileuszowa, itp.) zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy Szerzyny. Poziom wynagrodzenia zasadniczego
w kategoriach zaszeregowania XI-XVI, w przedziale: 4870 - 8400 zt, brutto, zgodnie z aktualng
Tabelg miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania;

. w przypadku 0séb podejmujacych po raz pierwszy prace, umowa o prace bedzie zawarta

na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Przez osobe podejmujgcg po raz pierwszy prace
rozumie sie osobe, ktdra nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dtuzszy
niz 6 miesiecy, i nie odbyta stuzby przygotowawczej zakonhczonej zdaniem egzaminu z wynikiem
pozytywnym;

zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a nastepnie dopuszczamy
mozliwos¢ zatrudnienia na czas nieokreslony - bez dodatkowego konkursu.



5.

Informacje dodatkowe:

W miesigcu lutym 2026 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, o ktérej mowa
w art. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

6.

1.
. wtasnorecznie podpisany opis przebiegu pracy zawodowej (CV);
. wypetniony i wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgcej

10.

11.

Wymagane dokumenty:

wtasnorecznie podpisany list motywacyjny;

sie o zatrudnienie;

wtasnorecznie podpisane przez osobe kandydujgca oswiadczenie wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru - zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) ;

. wlasnorecznie podpisane przez osobe kandydujgcg oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci

do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

wtasnorecznie podpisane przez osobe kandydujgca oSwiadczenie, ze nie byta ona/on skazana/y
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

kserokopie swiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez osobe kandydujacg ,.za
zgodnos¢ z oryginatem” i wtasnorecznie podpisane przez osobe kandydujacg oraz/lub
oswiadczenie osoby kandydujacej o zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku pracy i
wtasnorecznie podpisane przez osobe kandydujaca;

. whasnorecznie podpisane przez osobe kandydujacg oswiadczenie, ze w przypadku zatrudnienia

nie bedzie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby jej wykonywanie
powierzonych obowigzkéw;

kserokopie dokumentow (poswiadczone i wtasnorecznie podpisane przez osobe kandydujaca za
zgodnos¢ z oryginatem) potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

w przypadku osoby kandydujacej bedacej osobg niepetnosprawng - kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (poswiadczona przez osobe kandydujgca za zgodnos¢ z
oryginatem i wtasnorecznie podpisane);

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Szerzyny, pok.
103 lub przesta¢ pocztg w terminie do dnia (dzieh wptywu do UG Szerzyny) 07.04.2026 r., godz.
12% (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP) na adres: Urzad Gminy Szerzyny; 38-246
Szerzyny 521 w zaklejonych kopertach pozbawionych danych identyfikujacych osobe kandydata, z
dopiskiem: ,Nabér na stanowisko ds. Gospodarki Mieszkaniowej i Srodkéw Zewnetrznych w
UG Szerzyny”.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna zapoznac sie w siedzibie Urzedu Gminy, 38-246 Szerzyny 521 pok. 105
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

Adres strony internetowej: http://bip.malopolska.pl/ugszerzyny/Article/id,212613.html



http://bip.malopolska.pl/ugszerzyny/Article/id,212613.html

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu (14) 65 17 300.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu naboru zostang o tym fakcie
powiadomieni telefonicznie, wraz z podaniem terminu rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej,

adres strony internetowej: http://bip.malopolska.pl/ugszerzyny/Article/id,212613.html

oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Szerzyny.

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, winien przedtozy¢ informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe.

Informacja z zakresu ochrony danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2019.119.1 ) - dalej RODO - informuje, ze:

1. Administratorem podanych przez Panig/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Szerzyny,
38-246 Szerzyny 521, reprezentowany przez Woéjta Gminy.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Bogustaw Garbulinski, e-mail: szerzyny@szerzyny.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgody na przetwarzanie danych oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na
administratorze.

4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, a ich nieprzekazanie uniemozliwi
przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w ogtoszeniu o
naborze.

5. Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych podmiotom innym niz upowaznione na
mocy przepiséw prawa,

6. Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

7. Pani/Pana dane beda przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego, nie
dtuzej niz przez okres przedawnienia roszczen zwigzanych z przeprowadzonym naborem.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Pani/Panu przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
- w przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw RODO w trakcie ich przetwarzania.

Woijt
Grzegorz Gotfryd

Szerzyny; dnia 23.03.2026 r.
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