1 kwietnia 2020
Dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikow 2020
Juz dziata infolinia Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w tej sprawie

0d 1 kwietnia przedsiebiorcy moga wnioskowac do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie o
dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw w zwigzku z kryzysem wywotanym przez
rozprzestrzenianie sie epidemii koronawirusa. Pienigdze pochodzg z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeh Pracowniczych (FGSP). Wyptaty $wiadczen beda mozliwe do kofica 2020 roku. Szacuije sie,
ze w Matopolsce o tego typu wsparcie moze zawnioskowac ok. 63 tys. pracodawcéw dla ok. 350 tys.
pracownikédw. Pomoc ma dwie formy.

Pierwsza zaktada, ze pracodawca moze ubiegac sie o dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw w
przypadku spadku obrotéw :

- nie mniej niz 0 15% w ciggu dowolnych 2 kolejnych miesiecy od stycznia 2020 roku w stosunku do
tgcznych obrotéw z analogicznych 2 miesiecy roku ubiegtego lub

- nie mniegj niz 0 25% od stycznia 2020 roku w poréwnaniu do miesigca poprzedniego.

Pracodawca moze wowczas otrzymac wsparcie przez kolejne 3 miesigce dla kazdego pracownika.
Bedzie ono wynosito 50% minimalnego wynagrodzenia oraz nalezne sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, przystugujgce od pracodawcy w wysokosci maksymalnej 1 533,09 zt miesiecznie.

Druga opcja wsparcia zaktada, ze pracodawca moze sie ubiega¢ o sfinansowania czesci
wynagrodzenia pracownikéw w wypadku obnizenia wymiaru czasu pracy, przy czym obnizenie
wymiaru czasu pracy i wysokosci wynagrodzenia moze wynies¢ maksymalnie 20%. Pracodawca ma
prawo ubiegac sie o zwrot 50% obnizonego wynagrodzenia, jednak do wysokosci nie wiekszej niz 40%
przecietnego wynagrodzenia (na kazdego pracownika otrzyma dofinansowanie w wysokosci
maksymalnej 2 452,27 zt miesiecznie). Wsparcie bedzie swiadczone przez 3 miesiagce, a pracodawca
nie bedzie mégt zwalnia¢ pracownikéw przez kolejne 3 miesigce.

Whnioski mozna sktadac na dwa sposoby:

- elektronicznie za posrednictwem portalu praca.gov.pl, przy czym ztozenie wniosku w tej formie
wymaga kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub podpisu za pomoca Profilu Zaufanego,

- papierowo w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie lub w innym WUP wtasciwym dla
siedziby pracodawcy (w obecnej sytuacji zalecana jest wysytka wniosku pocztg).

Do wniosku pracodawca dotgcza wykaz pracownikow uprawnionych do swiadczen.
Jezeli pracodawca ztozy kompletny wniosek, ktory zostanie zaakceptowany przez WUP, bedzie
zobowigzany do podpisania umowy w WUP.

0 szczegéty zwigzane z dofinansowaniem wynagrodzen dla pracownikéw mozna pyta¢ w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie pod nrtel. 12 61 98 576 lub 12 61 98 578 oraz piszac na
adres e-mail: infotarcza@wupkrakow.praca.gov.pl.



