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Dzisiejsze, czesto zabiegane, czasy nie sprzyjaja refleksji i podsumowaniu naszych dotychczasowych
dokonan, umiejetnosci i doswiadczen. Narzedzie jakim jest Bilans Kariery pozwala na takie
zestawienie i wytyczenie celow na przysziosc.

Dzialanie Bilansu Kariery opiera sie na wspdtpracy doradcy zawodowego i uczestnika danego
projektu. Dzieki takiej synergii mozliwe jest okreslenie celu zwiazanego z rozwojem edukacyjnym lub
zawodowym. Przydatna staje sie pomoc doradcy w uporzadkowaniu umiejetnosci, kompetencji
uzyskanych na przestrzeni lat, czyli praktycznie przez cate zycie. Zebrane zostaja cechy i
doswiadczenia nie tylko z zycia zawodowego, o czym tatwo zapomnie¢ na przestrzeni lat. Efektem
wspoOlpracy jest m.in. portfolio kompetencji czyli usystematyzowany zbior wiedzy i umiejetnosci z
dotychczasowych doswiadczen.

Wspomniany cel i znajomos¢ kompetencji pozwala na wyznaczenie planu rozwoju. Wspétpraca z
doradca pozwala na profesjonalne, ale tez czesto inne od wtasnego spojrzenie na dotychczasowe
doswiadczenia, szanse i perspektywy zawodowe. Dodatkowo, doradca jest w stanie w odpowiedzi na



otrzymane informacje o kliencie, wskaza¢ branze i dziedziny gospodarki gdzie juz obecne
umiejetnosci moga by¢ przydatne. Jednoczesnie przedstawia mozliwosci jakie moze stworzy¢
poprawa konkretnych zdolnosci.

Cho¢ pomoc pracownika WUP moze wydawac sie kluczowa, tak naprawde sukces w Bilansie Kariery
moze zapewnic tylko wtasna praca klienta. Praca doradcy bedzie nieefektywna bez choc¢by
autorefleksji klienta czy odpowiedniego przygotowania rzetelnych informacji ze swojego zycia.
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