Zarzadzenie Nr 48/2020
Wojta Gminy Szerzyny
z dnia 20 maja 2020 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Publicznego Przedszkola w Otpinach, Otpiny 89

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. 2020r. poz. 713), art. 63 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2019r. poz. 1148 z pdzn. zm.), a takze § 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2017r., poz. 1587), § 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2019r. poz. 1634) oraz § 1, § 2 jak réwniez § 6
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. 2017r. Poz. 1597),
a takze § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wymagan, jakimi powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz. U. 2019r. poz. 1661), zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ogtaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Publicznego Przedszkola w Ofpinach, 38 — 247 Otpiny 89, zgodnie z zatgcznikiem
do niniejszego zarzadzenia.
§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Centrum Zarzgdzania Edukacja
Gminy Szerzyny.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 48/2020
Wajta Gminy Szerzyny

z dnia 20 maja 2020 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Szerzyny
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Publicznego Przedszkola w Ofpinach, Otpiny 89

Organ prowadzacy przedszkole: Gmina Szerzyny, Szerzyny 521, 38- 246 Szerzyny

Nazwa i adres przedszkola, ktérego dotyczy konkurs:
Publiczne Przedszkole w Otpinach, Olpiny 89, 38 — 247 Olpiny

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby spetniajgce warunki okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. 2017r. Poz. 1597), jak rowniez w
rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie wymagan, jakimi powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. 2019r. poz. 1661), a w szczeg6Inosci,
ktore:
1) posiadajg stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

2) posiadajg wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

3) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym przedszkolu lu danej szkole podstawowej;

4) ukonczyty studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzgdzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli - dotyczy rowniez osob niebedacych nauczycielami;

5) posiadajg co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

8) uzyskat co najmniej bardzo dobrg oceng pracy, w okresie pieciu lat pracy lub pozytywna
ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku nauczyciela
akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni
— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku o ktérym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oSwiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

7) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym
- dotyczy réwniez osob niebedacych nauczycielami;

8) majg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystajg z petni praw publicznych -
dotyczy rowniez oséb niebedacych nauczycielami;



9) nie byly prawomocnie ukarane karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019r.
poz. 730 i 1287), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Z 2017r. poz.
2183 z pozn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko nim postepowanie dyscyplinarne;

10) nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo Ilub umysine
przestepstwo skarbowe - dotyczy réowniez oséb niebedacych nauczycielami;

11) nie toczy sie przeciwko nim postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

12)nie byty karane zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017r. poz.
1311) - dotyczy réwniez oséb niebedacych nauczycielami;

13)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2019r. poz. 1480), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska lub jest ttumaczem przysiegtym
jezyka polskiego - dotyczy réwniez oséb niebedacych nauczycielami;

14) ztozyty oswiadczenie lustracyjne badz informacje o uprzednim ztozeniu oswiadczenia
lustracyjnego do wilasciwej dla miejsca zamieszkania siedziby kuratorium oswiaty -
zgodnie z ustawag z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z
2016r. poz. 1721 z pézn zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora szkoty publicznej
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r. - dotyczy rowniez oséb niebedacych
nauczycielami;

15) posiadajg obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli parnstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej - w przypadku oséb niebedacych nauczycielami;

16) posiadajg wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny - w przypadku oséb niebedacych nauczycielami;

17) posiadajg co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym - w przypadku oséb niebedacych nauczycielami;

18)nie toczy sie przeciwko nim postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne - w przypadku oséb niebedacych
nauczycielami;

2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacije o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo,
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;
nauczycielem,

3) oswiadczenia zawierajgcego nastepujgce dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,



c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2,
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres
zatrudnienia,

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidéw magisterskich
lub s$wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopii dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka poiskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019r. poz.1480) lub dyplomu
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska lub dokumentu potwierdzajagcego prawo do
wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z 2019r. poz. 1440),

11) o$wiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948,
2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczone] przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oSwiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019r. poz. 730 i
1287), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2017r. poz. 2183 z pdzn. zm.),

15) odwiadczenia, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach (z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko
dyrektora Publicznego Przedszkola w Olpinach”), z podanym adresem do
korespondenciji, nr telefonu w terminie do dnia 5 czerwca 2020 r., godz. 14°° (data wptywu

do Urzedu) na adres:

4.



Urzad Gminy Szerzyny
38-246 Szerzyny 521

W przypadku nadestania oferty listem poleconym decyduje data doreczenia przesyiki
do sekretariatu Urzedu Gminy Szerzyny.

Oferty mogg by¢ sktadane w postaci elektronicznej, przy czym powinny byc¢ opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zawierac elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy Szerzyny po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Szerzyny.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci i cztonkowie komisji
konkursowej zostang powiadomieni indywidualnie. Na zadanie Wéjta Gminy Szerzyny kandydat
obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 12 i 13.
Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Grzegorz f:’crg;}\‘a



IT(lauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze /realizacji zadan kadrowych

TOZSAMOSC Administratorem jest Urzad Gminy Szerzyny reprezentowany przez
ADMINISTRATORA Wojta Gminy Szerzyny majacego siedzibe w Szerzynach 521 (38-246)
DANE KONTAKTOWE|Z administratorem - Urzgdem Gminy Szerzyny mozna si¢
ADMINISTRATORA skontaktowac poprzez adres email szerzyny(@szerzyny.pl lub pisemnie

na adres siedziby administratora

DANE KONTAKTOWE

Administrator — Urzad Gminy Szerzyny wyznaczyt inspektora ochrony

INSPEKTORA danych, z ktéorym moze si¢ Pani / Pan skontaktowa¢ poprzez email

OCHRONY DANYCH  |szerzyny@szerzyny, lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z
inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

CELE Pani / Pana dane be¢da przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku

PRZETWARZANIA I prawnego cigzgcego na administratorze na podstawie ustawy z 26

PODSTAWA PRAWNA |czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019r. tj. 1040)

ODBIORCY DANYCH |W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu, o ktérym mowa powyzej
odbiorcg danych osobowych jest Urzad Gminy Szerzyny.

OKRES Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny

PRZECHOWYWANIA | do realizacji celu okreslonego powyzej, a po tym czasie przez okres

DANYCH oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie

obowigzujgcego prawa.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, prawo ograniczenia
przetwarzania, usuni¢cia, zapomnienia, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem
przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu

NADZORCZEGO prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego w
sprawach ochrony danych osobowych.

INFORMACIJA O Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, gdyz przestanke

DOWOLNOSCI LUB przetwarzania stanowi przepis prawa.

OBOWIAZKU

PODANIA DANYCH

ZAUTOMATYZOWANE |Pani/Pana nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz nie

PODEJIMOWANIE bedga profilowane.

DECYZIJI, W TYM

PROFILOWANIE

/ podpis/




